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Положение
об общем собрании (конференции) работников 

МКОУ Сортавальского МО РК СОШ № 7

1. Общие положения
1.1. Положение об общем собрании (конференции) работников МКОУ Сортавальского МО РК 
СОШ № 7 (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными 
государственными образовательными стандартами общего образования, Уставом МКОУ 
Сортавальского МО РК СОШ № 7.
1.2. Общее собрание (конференция) работников (далее – общее собрание) МКОУ 
Сортавальского МО РК СОШ № 7 (далее – образовательное учреждение) является 
коллегиальным органом управления.
1.3. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного 
самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне 
образовательного учреждения, являющимися социальными партнёрами в реализации 
образовательных целей и задач образовательного учреждения.
1.4. В своей деятельности общее собрание руководствуется действующим законодательством, 
Уставом образовательного учреждения.
1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием и 
принимаются на его заседании.
1.6. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Цели и задачи общего собрания
2.1. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной 
деятельности образовательного учреждения, а также расширения коллегиальных, 
демократических форм управления на основании Устава образовательного учреждения.
2.2. Основной задачей общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов 
жизнедеятельности трудового коллектива образовательного учреждения, в том числе:

 Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию 
инициативы трудового коллектива.

 Общее собрание реализует право на самостоятельность образовательного учреждения в 
решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного 
процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

3.  Компетенции общего собрания
3.1. Общее собрание работников образовательного учреждения:

 Определяет основные направления деятельности образовательного учреждения, 
перспективы его развития.



 Принимает Устав образовательного учреждения, вносимые изменения и дополнения  в 
Устав.

 Дает  рекомендации  по  вопросам  ликвидации  и  реорганизации  образовательного 
учреждения.

 Принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка 
образовательного учреждения.

 Принимает локальные акты, регулирующие:
 трудовые отношения работников образовательного учреждения, включая 

инструкции и положения по охране труда;
 работу педагогического совета;
  правила оказания платных образовательных услуг (при наличии);
 меры поощрения работников и обучающихся образовательного учреждения.

 Рассматривает  и  рекомендует  кандидатуры работников  образовательного  учреждения 
для представления к награждению.

 Заслушивает отчет директора образовательного учреждения об исполнении сметы 
расходов. 

 Определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников 
образовательного учреждения, входящих в положение об оплате труда и 
стимулировании работников.

 Избирает представителей работников в органы и комиссии образовательного 
учреждения.

 Рассматривает иные вопросы деятельности образовательного учреждения, принятые 
общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение 
директором образовательного учреждения. 

 Контролирует рациональное расходование бюджетных и внебюджетных средств, других 
источников финансирования, полученных образовательным учреждением в 
соответствии с действующим законодательством.

 Рассматривает:
 вопросы связанные с соблюдением законодательства о труде работниками и 

администрацией образовательного учреждения, а также положений 
коллективного договора между образовательным учреждением и работниками 
образовательного учреждения;

 спорные или конфликтные ситуации, касающиеся отношений между 
работниками образовательного учреждения;

 вопросы, касающихся улучшения условий труда работников образовательного 
учреждения.

3.2. Каждый участник общего собрания имеет право:
 потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности 

образовательного учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов 
общего собрания;

 при несогласии с решением общего собрания высказывать свое мотивированное мнение, 
которое должно быть занесено в протокол.

4. Состав и порядок работы общего собрания
4.1. Членами общего собрания  являются работники образовательного учреждения, работа в 
образовательном учреждении для которых является основной.
4.2. Общее собрание возглавляет председатель. 
4.3.  Председатель и секретарь общего собрания избираются из членов общего собрания 
работников на срок не более трех лет.
4.4.  Председатель и секретарь общего собрания осуществляют свою деятельность на 
общественных началах - без оплаты.
4.5. Организационной формой работы общего собрания являются заседания, которые 
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.



4.6. Общее собрание вправе принимать решения, если присутствует более двух третей всех 
сотрудников. Каждый работник образовательного учреждения имеет при голосовании один 
голос. 
4.7. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством 
голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 
председателя общего собрания. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по 
вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством двух третей 
голосов его членов, присутствующих на заседании. 
4.8.  Общее собрание созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе 
работников образовательного учреждения.
4.9.  Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 
законодательством, после утверждения его директором образовательного учреждения являются 
обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
4.10.  Все решения общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 
образовательного процесса.

5. Ответственность общего собрания 
5.1. Общее собрание работников образовательного учреждения несет ответственность:

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней 
задач и функций;

 соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 
нормативно-правовым актам.

6. Делопроизводство общего собрания 
6.1. Заседания общего собрания работников образовательного учреждения оформляются 
протоколом.
6.2. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания трудового 
коллектива, количество присутствующих, повестка заседания, запись выступлений и принятое 
решение по обсуждаемому вопросу.
6.3. Нумерация протоколов общего собрания работников образовательного учреждения ведется 
от начала учебного года.
6.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.
6.5. Протоколы общего собрания включаются в номенклатуру дел образовательного 
учреждения и сдаются по акту при приеме и сдаче дел образовательного учреждения.
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